PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 012/2018
- CONTRATACAO TEMPORARIA -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR
PRAZO DETERMINADO.

VILMOR CARBONERA, Prefeito Municipal de Vila Flores -RS, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as fungdes de
Agente Comunitdrio de Saude, Fisioterapeuta e Médico Ginecologista, junto a Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2228/2018, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e Lei Municipal n? 836/2001, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital e na Leis Municipais n? 2228/2018.

N2 Cargo Saldrio Carga Hordria
Vagas Semanal
01 Fisioterapeuta RS 1.855,16 20 horas
01 Agente Comunitdrio de Saude — Micro area 01 RS 1.134,51 40 horas
01 Médico Ginecologista RS 1.420,00 4 horas

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 1001 de 26/12/2018.

1.1.1 - As reunides e deliberacdes da Comissao serdao objeto de registros em atas.

1.2 - Durante toda a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado, serdao prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da
Republica.

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao
menos uma vez, em jornal de circulacdo local, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscricoes.




1.4 - Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado,
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico, se houver.

1.5 - Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 - Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.

1.5.2 - Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
qgue nao haja expediente.

1.6 - O Processo Seletivo Simplificado consistira:

a) Para o cargo de Agente Comunitario da Saude — Micro area 01: na realizacdo de uma
prova escrita, constituida de 10 (dez) questdes (todas as questdes terdo o mesmo peso) de
Conhecimentos Especificos (conforme Anexo Il), objetivas, de multipla escolha, cuja
elaboracdo, aplicagao e correcao serao de responsabilidade da Comissao do Processo
Seletivo. A prova escrita terd peso 100,00, e os candidatos deverdo atingir no minimo 70%
de acertos para serem aprovados.

b) Para os cargos de Fisioterapeuta e Médico Ginecologista: na andlise de curriculos dos
candidatos que serd realizada pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 - A classificacao no Processo Seletivo Simplificado nao garante a contratacao, ficando a
critério do Municipio de acordo com a necessidade e conveniéncia.

1.8 - As contratacOes serdo realizadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta
Municipalidade, visando atender a demanda tempordria.

1.9 - Este Processo Seletivo Simplificado podera ter validade até o final do Exercicio de
2019, podendo ser rescindindo a qualquer momento, e/ou prorrogado de acordo com a
necessidade do Municipio.

2 - ESPECIFICACOES DAS FUNGCOES TEMPORARIAS:

2.1 - As fungOes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 — Agente Comunitdrio de Saude — Micro area 01: Sintéticas: Desenvolver e executar
atividades de prevencao de doencgas e promoc¢ao da saude, por meio de acdes educativas e
coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisao competente. Genéricas:
desenvolver a¢des que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populacao
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com adscricao
de familias em base geografica definida, a micro area; estar em contato permanente com
as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a promoc¢ao da saude e a preveng¢ao
das doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto a utilizacdao dos
servicos de saude disponiveis; desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de
prevencao das doengas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas




domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; cumprir com as
atribuicdes atualmente definidas para o ACS em relacdo a prevencao e ao controle da
maldria e da dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que
vinculadas as atribui¢cdes acima; participar do processo de territorializagdo e mapeamento
da 4rea de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos,
inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado
em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de salude, no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), quando
necessario; realizar acfes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da aten¢ao por meio da realizacdo de a¢des de promocao de
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca
ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios
em todas as agles, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdao em outros servicos do
sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliagdes das ag¢des da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizacdo e a
participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob
coordenacao da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas
nacionais de informacdo na Atencdo Basica; participar das atividades de educacao
permanente; e realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais.

2.1.2 — Fisioterapeuta: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento
e recuperacgao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgaos afins. Executar atividades
técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em vias de
recuperacao, paralisias, perturbacdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcao de seu quadro clinico; fazer avaliagdes
fisioterapicas com vistas a determinacao da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que
tenham por objetivo a readaptacgao fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se




por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

2.1.3 — Médico Ginecologista: prestar assisténcia médica na area de Ginecologia e
Obstetricia e demais tarefas correlatas.

2.2 - Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias, sera pago mensalmente o vencimento
fixado no quadro previsto no Art. 12 do presente Edital, estando na carga horaria,
compreendido além da efetiva contraprestacao pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3 - Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierdrquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional
ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do
contrato; inscricdao no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 - Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencidrios.
2.4 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3 - INSCRICOES:

3.1 - As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria de Saude, na sede do Municipio, sito a Rua do Semindario, n2 300, Bairro Centro,
no periodo de 27/12/2018 a 07/01/2019, no horario de expediente.

3.1.1 - N3o serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 - Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 - Asinscri¢des serao gratuitas.

4 - CONDICOES PARA A INSCRICAO:

4.1 - Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdio no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 - Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).
4.1.2 — Comprovante de Residéncia.

4.1.3 - Prova de quitagao das obrigacdes militares e eleitorais.



4.1.4 — Os documentos deverao ser autenticados em Cartério ou poderao ser autenticados
no ato da inscricdo pelos membros da Comissao, desde que o candidato apresente para
conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.5 - Devera ser preenchida Ficha de Inscricdo de acordo com o modelo apresentado no
Anexo Il do presente Edital.

4.2 - Todos os documentos deverdo ser devidamente autenticados e entregues em um
envelope lacrado, identificado com o nome do cargo pretendido, organizados conforme
Anexo lll do presente Edital.

4.3 - Antes de iniciar o processo de inscricao, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE, ler
com atencdao este Edital, pois qualquer erro de interpretacdio é de sua inteira
responsabilidade, ndo cabendo depois a alegacdo de equivocos.

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

5.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de
um dia, Edital contendo a relagdao nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas.

5.2 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresentacao das
razdes que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 - No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao, hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.2 - Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

5.2.3 - A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0ds a decisao dos recursos.

6 - APLICACAO DA PROVA E FORMATACAO DOS CURRICULOS:

6.1. — Para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude — Micro area 01, serd aplicada prova
na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo |) do presente
Edital, sendo no dia 15/01/2019, das 14h0Omin as 15h30min, junto ao Auditério
Municipal.

6.1.1 — O candidato podera retirar-se do local da prova apés decorridos 45 minutos do seu
inicio. Ao término da realizacdo da prova o candidato devera obrigatoriamente devolve-la
a Comissdo devidamente preenchida e assinada.

6.1.2 — A prova escrita serd constituida de 10 (dez) questGes (todas as questdes terdo o
mesmo peso) de Conhecimentos Especificos (conforme Anexo Il). As questdes serdo
objetivas, de multipla escolha. A prova escrita tera peso de 100,00 (cem) pontos, e os
candidatos deverdo atingir no minimo 70% de acertos para serem aprovados.



6.1.3 — Durante a realizacdao da prova é vedada qualquer tipo de consulta e a utilizacao de
aparelhos eletrénicos, sob pena de eliminagao do candidato.

6.2 — A elaboracao, aplicacdo e correcdo da Prova, serao de responsabilidade da Comissao
do Processo Seletivo.

6.3 — Para os cargos de Fisioterapeuta e Médico Ginecologista devera ser apresentada
Ficha de Inscricao devidamente preenchida pelo candidato nos moldes do Anexo Il do
presente Edital.

6.3.1 - Os critérios de avaliagdao dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3.2 - Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, relacionados diretamente a drea de atuacdo e que atenderem os
critérios definidos neste Edital. Quanto aos cursos especificos na area de atuacdo, serdo
aceitos somente os titulos correspondentes a atividades realizadas nos ultimos 05 (cinco)
anos.

6.3.3 - Nenhum titulo receberd dupla valoracao.

6.3.4 - A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuacdio Unitdria Pontuacéo
Especificacdo Mdxima

Atestado de experiéncia profissional na area 01 (a cada ano) 06
Curso Superior Completo na drea de atuagdo correspondente e 15 15
registro no respectivo Conselho Profissional

Pés-graduacdo Latu Sensu (especializagdo), concluido 17 17
Mestrado e/ou Doutorado, concluido(s) 14 14
Cursos especificos na drea de atuacgao:

- de 15 a 45 horas 04 12

- de 46 a 100 horas 06 18

- de 101 a 300 horas 08 08

- acima de 300 horas 10 10




7 - CORREGAO DAS PROVAS, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 - No prazo de um dia, a Comissdo devera proceder a andlise dos curriculos e correcao
das provas.

7.2 - Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste Edital.

8 - RECURSOS:

8.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 - O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 - Serd possibilitada vista dos curriculos e/ou da prova padrdo e documentos na
presenca da Comissao, permitindo-se anotacdes.

8.1.3 - Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 - Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdao devera ser motivada.

9 - CRITERIOS PARA DESEMPATE:

9.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico, cuja modalidade sera escolhida pela
Comissao.

9.2 - O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 - A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10 - DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1 - Transcorrido o prazo sem a interposicdao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de um dia.



10.2 - Homologado o resultado final, sera lancado Edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11 - CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA:

11.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até dois
dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracao, comprovar o atendimento das
seguintes condigdes:

11.1.1 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 - Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 - Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental;

11.1.4 - Ter o nivel de escolaridade minima exigida conforme segue:

a) Agente Comunitdrio de Saude — Micro drea 01: residir na drea da comunidade em que
atuar, e haver concluido o ensino fundamental;

b) Fisioterapeuta: habilitacdo legal para o exercicio da profissado.

¢) Médico Ginecologista e Obstetra: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
médico com especializacdo em Ginecologia e Obstetricia.

11.1.5 - Apresentar declaracdao de bens e rendas apresentada junto a Receita Federal ou
conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2 - A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria.

11.3 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condicdes exigidas para a contratacao, serao convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 - O candidato que ndo tiver interesse na contratacao podera requerer, uma Unica vez,
sua alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderao ser chamados para contratacdao pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.6 - Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para
as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 - DISPOSICOES GERAIS:
12.1 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdao ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publica¢ao do resultado final.



12.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus

enderecos.
12.3 - Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacgao das condi¢des definidas inicialmente no Edital, conforme dispuser a

legislacao local.
12.4 - Os casos omissos e situagcdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Vila Flores, 26 de dezembro de 2018.

VILMOR CARBONERA
Prefeito Municipal



ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscricoes 12 dias | 27/12/2018
Publicacdo dos Inscritos 1dia |08/01/2019
Recurso da ndo homologacao das inscricoes 1dia |09/01/2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 1dia |10/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1dia |11/01/2019
Publicacdo da relacdo final de inscritos 1dia |14/01/2019
Aplicacdo da prova escrita (para o cargo de Agente Comunitario de Saude — Micro| 1 dia | 15/01/2019
area 01)

Correcdo da prova escrita / Critérios de desempate 1dia |16/01/2019
Publicacdo do resultado preliminar 1dia |17/01/2019
Recurso 1dia |18/01/2019
Manifestacdao da Comissao na reconsideracao 1dia |21/01/2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 22/01/2019
desempate 1dia

Publicacdo da relacdo final de classificados 1dia |23/01/2019
TOTAL 24 dias




ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: Agente Comunitario de Saude

Programa:
Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude. Constituicao

Federal/1988 — Artigos 196 a 200. Politica Nacional de Atencdo Basica. Sistema Unico de
Saude. Promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude. Politica Nacional de Promocao da
Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Direito Sanitario com Enfoque na Vigilancia em
Saude. O trabalho do Agente Comunitdrio de Saude. Saude da mulher. Saiude do Homem.
Saude da crianca. Saude do adulto. Saude do idoso. Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS. O trabalho do agente comunitdrio de saude. A Estratégia Saude da
Familia. Calendarios de Vacinacdo da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso.

Sugestdo Bibliografica:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. O trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢ao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude,2009.
(Série A. Normas e Manuais Técnicos).
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia acs.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Brasilia:Ministério da Saude,2012. (Série E.
Legislacdo em Saude).

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

BRASIL. Perfil de competéncias profissionais do Agente Comunitario de Saude — ACS.
Ministério da Saude, 20 de outubro/2003 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/perfil competencia acs.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Direito Sanitario com Enforque na Vigilancia em
Saude. 12 edicao. Brasilia: Ed. MS, 2006 -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual direito sanitario.pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humaniza¢ao: documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 42 edi¢ao, Brasilia,
Ministério da Saude, 2010.


http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

Cargo Pretendido:

1. DADOS PESSOAIS

1.1 - Nome completo:

1.2 - Filiagao:

1.3 - Naturalidade:

1.4 - Data de Nascimento:

1.5 - Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 - Carteira de Identidade e érgao expedidor:

2.2 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 - Titulo de Eleitor Zona:

2.4 - NUmero do certificado de reservista:

Secao:




2.5 - Endereco Residencial:

2.6 - Endereco Eletronico:

2.7 - Telefone residencial e celular:

2.8 - Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1- ENSINO MEDIO
[ ]Regular [ ] Magistério

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2 - GRADUACAO

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.3 - POS-GRADUACAO
3.3.1 - ESPECIALIZACAO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:




3.3.2 - MESTRADO E/OU DOUTORADO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIFICOS NA AREA

4.1 - De 15 a 45 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:




4.2 - De 46 a 100 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horiaria:

Data da conclusao:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horaria:

Data da conclusao:

4.3 - De 101 a 300 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Data da conclusao:




Carga horaria:

4.4 - Acima de 300 horas:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: /

Carga horiaria:

Data da conclusao:

5 - ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

5.1-LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.2 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.3 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.4 - LOCAL:

até /
até /
até /




AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.5 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

5.6 - LOCAL:

AREA DE ATUACAO:

PERIODO: de / /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

até / /
até / /
até / /

Local e Data.

Assinatura do Candidato



